
هیئت‌مدیرهتوانمندسازی
سازمان‌هااثربخشدر‌راهبری‌

در‌ادامهههههههههههههد‌سی هههههههههههههید‌ر یهههههههههههههدادهای‌ موز ههههههههههههه ‌ ‌تخ  ههههههههههههه ‌در‌ هههههههههههههوزه‌راهبهههههههههههههری‌ هههههههههههههر    ‌
:اینک« امر زی  ب‌  ارهیئت‌مدیره‌بودن‌در‌دنیای‌مدرن‌» بینارپس‌از‌برگزاری‌

د ره

ماهیت‌اصی ‌راهبری‌ ر   ‌ ‌اصول‌ ییدی‌ ن

امر زی  ب‌  ار ‌ ظایف ‌ان ظارات‌در‌دنیای‌مدرن‌نقش‌هاهیئت‌مدیره ‌

مورد‌نیاز‌برای‌عضویت‌در‌تر یب‌هیئت‌مدیره ای  گ ‌های

جمع ‌هیئت‌مدیرهتر یب ‌مبان ‌موفقیت‌ ‌اثربخش ‌اعضا‌ ‌

ساخ ار‌مطیوب‌هیئت‌مدیره‌

هیئت‌مدیره‌ ‌چگونگ ‌افزایش‌اثربخش ‌ نها می د‌هایماهیت‌

نقش‌هیئت‌مدیره‌در‌پایداری‌سازمان

مالکیت/چگونگ ‌تعیین‌ ‌تفکیک‌مرزهای‌مدیریت‌از‌راهبری
اهمیت‌جی ات‌هیئت‌مدیره‌ ‌چگونگ ‌افزایش‌اثربخش ‌ نها

‌ ...

 ‌فرهنگ‌سازمان ارزش‌ها ‌غاییمدیره؛‌هدف‌هیئت

ذی‌نفعانمدیره‌ ‌هیئت

مدیره‌ ‌خیق‌ارزش‌هیئت

مدیره‌ ‌اس راتژیهیئت
مدیره‌ ‌نظارت‌راهبردی‌ ‌مؤثرهیئت

راهیریهیئت‌مدیره‌ ‌

ذی‌نفعانمدیره‌ ‌هیئت

اثربخشت میم‌گیری ‌دی امدیره؛‌راهبری‌هیئت

مدیره‌ ‌راهبری‌ری کهیئت

مدیره‌ ‌م ئولیت‌اج ماع هیئت

...مدیره‌ ‌هیئت

:   نچد‌در‌این‌د ره‌فرا‌خواهید‌گرفت
در‌ ههوزه‌بین‌المییه بههد‌عنهوان‌ا لههین‌ ‌تنهها‌راهنمههای‌جهامچ‌ ‌یک ارچههد‌ISO 37000چهارچوب‌اصهی ‌د ره‌بههر‌مبنهای‌اسهه اندارد‌

. م ‌با د‌هاهیئت‌مدیرهراهبری‌ ر   ‌ ‌عمیکرد‌

راناتاق‌بازرگان  ‌صنایچ ‌معادن‌ ‌ شا رزی‌ای



د ر
ه

:مخاطبین‌د ره

هیئت‌مههههدیره‌ ییههههد‌ اعضههههایرؤسههههای‌هیئت‌مههههدیره‌•
 ‌بورسهههههههههههه اعههههههههههههم‌از‌)سههههههههههههازمان‌ها ‌ ههههههههههههر ت‌ها

؛... ( ‌خ وص  ‌خانوادگ ‌ ‌غیربورس  د ل  

اعم‌از‌مدیران‌عامه، ‌(C-Cuite) یید‌مدیران‌میان ‌•
مههههدیران‌مههههال  ‌مههههدیران‌عمییههههات  ‌مههههدیران‌منههههابچ‌
ی‌ان ان ‌ ‌ یید‌مدیران ‌را‌هیئت‌مهدیره‌را‌در‌راهبهر

؛م ‌ نندصحیح‌سازمان‌همراه ‌

انذی‌نفع ‌سهامداران‌بد‌عنوان‌مؤس ینمالکین ‌•
هیئت‌مدیره؛

م ههه ق،‌ ‌بازرسهههان‌،هههانون  ‌مهههدیران‌   ابرسهههان•
  ابرسهههه داخیههه ‌ ‌  ابرسهههه اعضهههای‌ ا هههدهای‌

؛سازمان‌هامدیریت‌در‌

مدیران‌ ا میت‌ ر   ‌ ‌دبیران‌هیئت‌مدیره•

 ییهههد‌افهههرادی‌ هههد‌عضهههویت‌در‌هیئت‌مهههدیره‌را‌بهههرای‌•
م یر‌ غی ‌ ت ‌خود‌م  ور‌ه  ند؛

 ‌سایر‌علا،مندان‌•

:مدرس

نفر20 :ظرفیت

)19تا‌14د  نبد‌از‌ساعت‌)یک‌ر ز‌هف د‌ایهف د ‌4
1402 بان‌ماه1: تاریخ‌ ر ع

ساعت20: طول‌د ره

عضههههههو‌اتههههههاق‌ایههههههران‌ ‌تشههههههک،‌هایبههههههرای‌ثبت‌نهههههها ▪
ا‌ایههران‌بهه  ههب‌  ارفدراسههیون‌مههدیریت‌ ‌مشهها ران‌

.تخفیف‌خواهد‌بود% 50

 ههههههد‌عضههههههو‌اتههههههاق‌ ‌فدراسههههههیون‌علا،منههههههدان بههههههرای‌▪
:نی  ند

o 30نفههر‌ ‌بیشهه ر‌مشههمول‌تخفیههف‌3ثبت‌نهها %
.خواهد‌بود

o ههههههر ت‌هانفههههههر‌ ‌بیشهههههه ر‌بههههههرای‌5ثبت‌نهههههها ‌ 
.  خواهد‌بود% 50مشمول‌تخفیف‌سازمان‌ها

هر‌نفرازایمیییون‌تومان‌بد‌6: هزیند‌د ره

:اطلاعات‌د ره

گواهینامهههد‌ ضهههور‌بهههرای‌ اوهههرین‌در‌د ره‌صهههادر‌خواههههد‌
.   د

خانهد‌دبیر‌بهابیشه راطلاعات  ب نا ثبتجهت

.فرمایید اص،تماس09105059984 مارهبد

سارا‌مهربان 
مشا ر‌ ‌مدرس‌راهبری‌ ر   

رییس‌ می د‌ ا میت‌ ر    
 می یون‌ ا میت‌ ر   ‌ ‌م ئولیت‌اج ماع  

اتاق‌بازرگان ‌ایران

رییس‌ می یون‌ ا میت‌ ر    
ایران  ب‌  ارفدراسیون‌مدیریت‌ ‌مشا ران‌

 می یون‌
بنگاه‌ها ا میت‌ ر   ‌ ‌م ئولیت‌اج ماع 

فدراسیون‌مدیریت‌ ‌مشا ران‌  ب‌ ‌ ار‌ایران
Iran Federation of Management and Business Consultants

(IFMBC)

راناتاق‌بازرگان  ‌صنایچ ‌معادن‌ ‌ شا رزی‌ای

بههها‌پرداخهههت‌ISOبین‌المییههه همچنههین‌صهههد ر‌گواهینامهههد‌
.م ‌با دامکان‌پذیرهزیند‌جداگاند‌



3 صفحد

ایمی،
Sarah.Mehrabani@gmail.com

:لینکدین
Sarah Mehrabani

سارا‌مهربان 
 ر   (  ا میت)مدرس‌ ‌مشا ر‌راهبری‌

 قراراس طرا  جدید ن ،بدمدیریت سها ان قالمدلپیاده‌سازی طرا   سهامداریبهیندمدل‌هایتعیین وزهدرمخ یفصنایچدرهیئت‌مدیرهمشا ر•
زیرمجموعد می د‌هایعمیکردارزیابی تشکی،طرا   هیئت‌مدیره عمیکردارزیابیهیئت‌مدیره جی اتاثربخش افزایش ر    ( ا میت)راهبریمکانیز 

(داردادامد)... هیئت‌مدیرهدبیرپر رشهیئت‌مدیره  موزش توانمندسازیهیئت‌مدیره 
(داردادامد)ایرانبازرگان اتاقاج ماع م ئولیت  ر    ا میت می یون ر     ا میت می درییس•
(داردادامد)ایران  ب‌  ارمشا ران مدیریتفدراسیون  ر    ا میت می یونرییس•
ایییامدیریتمشا ره ر ت ر   ؛راهبریدپارتمانراهبرمعا ن •
سی  مهمکاران ر تهیئت‌مدیره؛دبیر  ر    ا میتمدیر•
سال5بربالغ بورس های ر تهیئت‌مدیرهدریتعضو•
سی  مهمکاران ر تمش ری روایتمدیریت ا دپاید‌گذار مدیر•
سی  مهمکارانپر ژه‌هایمدیریتس ادار د ار ناس فرایندهابهبودار دمهندس•
:TINپر ژهدرپر ژهمدیر،ائم‌مقا  PMOمدیر• Tax Identification Number( فران ددییویتباهمکاریدرایرانمالیات جامچطرحاصی پر ژه5جز) ر ت 

ایده‌گ  راطلاعاتفنا ری
• ...

ISOترجمد• 37000:2021(E): Governance of organizations — Guidance1402 ر   ؛( ا میت)راهبری وزه(اس اندارد)راهنماتنها ا لین؛

1401 «پرسش‌هاپرتکرارترینبرمر ری؛هیئت‌مدیرهگزارش»•

(داردادامد) ر   ( ا میت)راهبریتهران؛دانشگاهمدیریتدانشکده ری ی،MBA/DBAمدرس•

(داردادامد) ر    ا میتالمیی بینیک ارچد جامچراهنمایا لینعنوانبد37000ایز  ارگاه‌هایبرگزار ننده مدرس•

(داردادامد)صنع  مدیریتسازمان ر    راهبریسم وزیو عیم  می دعضو•

ایران ر    ا میتبین‌المیی  نفرانسد مینسخنران عیم  می دعضو•

سی  مهمکارانپژ هش  موزشمؤس ددرPMBOKمبنایبرپر ژهمدیریت وزهدرتدریسسابقدساعت500بربالغ•

• ...

از‌سوابق‌ اری‌مرتبطخلاصد‌ای

اراتانهههه ههههشهههههههههه

سوابق‌عیم ‌ ‌پژ هش 

https://www.linkedin.com/in/sarah-mehrabani/
https://rb.gy/6hxhf
https://ilia-corporation.com/board-report/

